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1. Objetivo
2. Introduccion
3. Metodologia
4. Recursos
1. Objetivo
Fortalecer los conocimientos del personal técnico auxiliar de enfermeria de la Comunidad de
Cuidado Corazon Inmaculado de Maria sobre el sarampidn, incluyendo su identificacion,
formas de transmisién, signos y sintomas, asi como las medidas de prevencion y control, con
el fin de proteger la salud de las personas mayores y prevenir brotes dentro de la institucion.
2. Introduccién
El sarampién es una enfermedad infecciosa aguda de origen viral, altamente contagiosa,
causada por un virus del género Morbillivirus de la familia Paramyxoviridae. Se transmite
facilmente por via respiratoria mediante gotas que se expulsan al hablar, toser o estornudar, lo
Desarrollo que facilita su rapida propagacion, especialmente en entornos cerrados como instituciones de

cuidado. A pesar de ser prevenible mediante la vacunacion, continla representando un
problema de salud publica debido a su alta transmisibilidad y al riesgo de brotes en
poblaciones vulnerables.

En las personas mayores, el sarampién puede presentar un mayor riesgo de complicaciones
graves, debido a la presencia de enfermedades cronicas, disminucion de la respuesta
inmunolégica asociada a la edad (inmunosenescencia) y posibles esquemas de vacunacion
incompletos o con inmunidad disminuida. Por ello, es un error considerar esta enfermedad
como exclusiva de la infancia, ya que en adultos mayores puede tener una evolucién mas
severa y consecuencias significativas para la salud.

En este contexto, el personal técnico auxiliar de enfermeria de la Comunidad de Cuidado
Corazén Inmaculado de Maria cumple un papel fundamental en la prevencioén, deteccion
temprana y control del sarampion dentro de la institucion. Su conocimiento sobre los signos y
sintomas, las formas de transmisién, las medidas de aislamiento y las estrategias de
prevencion, especialmente la vacunacién, es clave para proteger la salud de las personas
mayores y evitar la aparicion de brotes. Por lo anterior, esta capacitacién busca brindar
herramientas tedricas y practicas que permitan fortalecer las competencias del personal,
garantizando una atencién segura, oportuna y de calidad frente a esta enfermedad.




Coédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0

) Fecha: Memo 12024016440 —
aaDimarcn FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 2 de 4

3. Metodologia:

La metodologia para el desarrollo de la presente cualificacion inicia con la convocatoria
formal dirigida al personal técnico auxiliar de enfermeria, realizada en la oficina de los
profesionales de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, con el fin de
fortalecer conocimientos y unificar criterios frente a la prevencion, identificacion y manejo del
sarampién en la persona mayor institucionalizada. La jornada se desarrollé los dias 12y 13
de marzo de 2026 de manera participativa, dinamica y reflexiva, promoviendo el diadlogo
constante, la construccion colectiva del conocimiento y la integracion de la experiencia
practica del equipo asistencial.

Durante el encuentro se realiza la socializacion estructurada del contenido de la presentacion
“Sarampion”. Se inicia con la introduccion, donde se contextualiza el sarampidon como una
enfermedad altamente contagiosa de origen viral y de gran relevancia en salud publica,
resaltando el papel fundamental del personal de enfermeria en la deteccion temprana,
notificacion oportuna y prevencion de brotes dentro de la institucion. Posteriormente, se
aborda la definicion de la enfermedad, su agente causal (virus del sarampion del género
Morbillivirus) y su mecanismo de transmisidn por via respiratoria.

Se continta con la importancia del sarampién en la poblacién geriatrica, explicando que,
aunque comunmente se asocia a la infancia, en las personas mayores puede presentarse
con mayor severidad, debido a la inmunosenescencia, presencia de comorbilidades vy
posibles esquemas de vacunacion incompletos o con inmunidad disminuida. Se refuerza el
concepto de “vacio inmunolégico” en algunos grupos poblacionales.

Seguidamente, se desarrollan los apartados de etiologia y transmision, haciendo énfasis en
su alta contagiosidad y en la facilidad de propagacidon en entornos cerrados. En el
componente de manifestaciones clinicas, se describen los signos y sintomas principales
como fiebre, exantema maculopapular, tos, coriza y conjuntivitis, promoviendo la
identificacion temprana de casos sospechosos.

Se profundiza especialmente en el criterio clinico de caso sospechoso y en la importancia de
no esperar confirmacion diagndstica para iniciar medidas de control. Asimismo, se aborda la
valoracién del auxiliar de enfermeria, enfatizando en la vigilancia de signos vitales, cambios
en el estado general, presencia de erupciones cutaneas y sintomas respiratorios, asi como el
registro oportuno en la historia clinica.

Posteriormente, se socializan las medidas de control inmediato dentro de la institucion,
incluyendo el aislamiento del caso sospechoso, uso adecuado de elementos de proteccidn
personal, notificacion al profesional de enfermeria y cumplimiento de protocolos establecidos.
Se resalta la vacunacion como la principal medida preventiva, haciendo énfasis en la vacuna
triple viral (SRP).

Finalmente, se realiza una reflexion sobre las posibles complicaciones, especialmente en
personas mayores, y la importancia de la intervencién oportuna para evitar desenlaces
adversos. La jornada concluye con un espacio de preguntas, retroalimentacion y
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establecimiento de compromisos para fortalecer la practica de cuidado.

Las capacitaciones fueron desarrolladas en modalidad de mesa redonda y en la oficina de los
profesionales, permitiendo un ambiente cercano y participativo. Los auxiliares de enfermeria
participaron de forma activa, resolvieron dudas y aportaron desde su experiencia. La
capacitacion se brindé de manera magistral pero participativa, fomentando el debate y el
analisis de situaciones reales.

4. Recursos

e Presentacion
e Computador
e Televisor

¢ Internet

Se Anexa: Registro fotografico y planilla de asistencia
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Tratamiento de datos personales“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretara Distrital de Integracion Social — SDIS, es la
tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Tal

del i de mis datos

rasolaotad
tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discrim|
lento Humano - Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

inacién,

¥ podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de
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Tralamrsﬂln de datos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Int

de datos ible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humana — Sistema de Gestidn

egracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de
sensibles. que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo use indebido puede generar discriminacién.
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de
tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a enlregar o no dat:
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sisterna de Gesti

6n de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Integracién Social — SDIS, es Ia responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operacicnes sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de
os sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido pusde generar discriminacidn.
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